
JOBCOACHING
Heeft u een medewerker in dienst die (tijdelijk) wel een steuntje in de rug
kan gebruiken tijdens de dagelijkse werkzaamheden? Bijvoorbeeld met de
indeling van een dagplanning of het verder ontwikkelen van vaardigheden
en kwaliteiten? Met een jobcoach heeft u iemand die u hiermee kan
ondersteunen. Concreet, praktisch, passend en oplossingsgericht!

Zo zorgen we er samen voor dat u en uw medewerker het maximale uit de
werkrelatie halen. In deze flyer lichten we de mogelijkheden van jobcoaching
voor u als werkgever toe.



HOE GAAN WE TE WERK?

www.gelrewerkt.nl
contact@gelrewerkt.nl
0575 - 595 700

Wij hebben ervaren, door een UWV erkende  
jobcoaches in huis. In overleg met u kunnen
we een jobcoach inzetten voor kandidaten
uit het doelgroepenregister zoals mensen in
de Wajong, Wsw en Wwb (bijstand). 

Gaat het om de kandidaat uit de Wajong,
dan vergoedt het UWV de kosten voor de
inzet van de jobcoach. De aanvraag, die
regelen wij bij het UWV. Wel zo makkelijk.

Jobcoaching is altijd maatwerk, gebaseerd
op de talenten van uw werknemer. Samen
met u, of de direct leidinggevende van de
medewerker maken we vooraf een plan.

Het plan maken we op basis van de Dariuz
methodiek, bijvoorbeeld tijdens de Dariuz
loonwaardemeting.

Het in kaart brengen van aandachtspunten
bij de uitvoering van de werkzaamheden.

Praktische ondersteuning van de
werknemer tijdens de inwerkperiode en/of
bij dreigende uitval. Wij adviseren over
nieuwe taken, benodigde vaardigheden en
zelfstandig werken.

Praktische ondersteuning van de
werkgever, zoals het begeleiden van
leidinggevenden bij het aansturen van de
medewerker.

Werksituatie passend maken, met inzet van
beschikbare voorzieningen.

Jobcoaching is mogelijk voor een periode
van maximaal drie jaar.

WIJ ZORGEN VOOR

De jobcoach neemt werk uit handen door uw werknemer te begeleiden in het goed uitvoeren
van zijn taken op de werkvloer. Eventuele knelpunten worden snel opgelost. Met als doel een
passende en duurzame werkrelatie.

Door jobcoaching in te zetten wordt de duurzame inzetbaarheid van uw medewerkers
bevorderd waardoor de kans op uitval door ziekte wordt verlaagd. 

MAATWERK VOOR WERKGEVER EN MEDEWERKER

Neem dan contact op met onze accountmanagers. Zij adviseren u graag over de mogelijke
aanvullende subsidies, regelingen en voorzieningen. Zowel op regionaal als landelijk niveau.

MEER WETEN?

https://gelrewerkt.nl/contact-gelre

